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‘ VISTO: El Informe de DPre Calificacion  N°  103-2016-
GOB.REG.HVCA/ STPAD-icl, con Documento N° 209686, Expediente Administrativo N° 261~
2016/GOB.REG.HVCA /STPAD, que consta en dieciséis (16) folios vtiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del
Estado, modificado por la Ley N°27680 - Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo
IV sobre Descentralizacién, concordante con el Articulo 31° dela Ley N°© 27783 — Ley de Bases de la
Descentralizacién, el Articulo 2° de Ia Ley N° 27867 — Ley Orginica de Gobiernos Regionales y el
Articulo Unico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gowzan de
autonomia politica, econdmica ¥ administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, laNovena Disposicién Complementaria Final de la Ley N°® 30057 —Ley
del Servicio Civil, sefiala que, a partir del dia siguiente de la publicacién de la presente ley, son de
aplicacién inmediata para los servidores civiles en los regimenes de los Decretos Legislativos N° 276 y
728, sobre el Titulo V referido al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador se aplica una vez
que entren en vigencia las normas reglamentarias de dichas materias; :

Que, la Undécima Disposicién Complementatia Transitora del Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM — Reglamento de Ia Ley del Servicio Civil, sefiala que el titulo correspondiente al
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador entra en vigencia a los tres {(3) meses de publicado
el presente reglamento con el fin que las entidades se adecuen internamente al procedimiento. Aquellos
Procedimientos Disciplinarios que fueron instaurados con fecha anterior a la entrada en vigencia del
Régimen Disciplinario de Ia Ley N° 30057 se regirin por las normas por las cuales se les imputd
responsabilidad administrativa hasta su terminacion en segunda instancia administrativa. Las faltas
atribuidas a los servidores civiles serdn las que correspondan en el momento en que ocurrieron los
heches; concordante con el sub numeral 6.3 del numeral 6 Vigencia del Régimen Disciplinario y PAD
de ia Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC Directiva del Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sedala “Los PAD instautados desde el 14 de
setiembre 2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regirin por las normas
procedimentales y sustantivas sobre ré gimen disciplinatio previstas en la Ley N° 30057 v s1:

Reglamenro™

Que, en la presente investigacién sobre falta de cardcter disciplinario por la
inobservancia e incumplimiento de Ias normas establecidas por ley, de parte de los servidores civiles:
CPC. OSCAR AYUQUE CURIPACO, en su condicién de Miembro de Ia Comisién Permanente de
seleccidn del personal “CAS N° 012-2015del Gobierno Regional de Huancavelica, Lic. AURORA
ENRIQUEZ DE LA CRUZ, en su condicién de Presidenta de la Comisién Permanente de seleccion
del personal “CAS N° 012-2015” del Gobierno Regional de Huancavelica, (Directora de Ia Oficina de
Gestidn de Recursos Humanos) y el Lic. MANUEL LUIS GUEVARA NIZANA, en su condicién de
Miembro de la Comisién Permanente de seleccidn del CAS N° 012-2015”del Gobierno Regional de
Huancavelica (efe de 1a Oficina de Logistica), en el momento de Ia comisién de los hechos, 1o cual se
sustenta en el Informe de Precalificacién N°© 103-201 G—GOB.REG.H\TC.-\/STP_-\D~jc1 de fecha 05 de
Octubre del 2016, emitido por la Secretaria Técnica, como Organo de apoyo del (PAD) del Gobierno
Regional de Huancavelica, mediante el cual recomienda iniciar Procedimiento Administrative; sieado
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asi, los hechos del presente caso se cometieron a partir del 14 de setiembre del 2014, por lo que se
deberd aplicar las replas sustantivas v procedimentales, previstas en la Ley 30057 v su
Reglamento Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;

Que, en el presente caso se ha determinado que los presuntos infractores
habrian cometido las presuntas faltas administrativas estando Involucrados por los mismos
hechos, en consecuencia a ello, se deberi aplicar el principio de concurso de

infractorer conforme a lo
establecido en el Art 13° numeral 13.2 Concured de Teifre i

LAIESLes et ! B T S TR
] 3 Vs o
de presunios nfractores Gue osiente ual o similar ﬁzz;e//bnin/yﬂq y dependan del mismo inmedia, superior, corresponde a

esie ser el Organo Instructor”:

CHCL DIInes fuley
i

Que, respecto a los presuntos infractores involucrado en Ia presente investigacién
administrativa, debe iniciarse procedimiento administrativo disciplinario con la finalidad de determinar
la existencia o no de la responsabilidad administrativa en el presente caso; concordante con el Numeral
13.1 del Articulo 13° de 1a Directiva IN° OZ—ZOlS—SERVIR/GPGSC, aprobado mediante
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, de fecha 20 de Marzo del 2015;
asimismo de conformidad a lo prescrito en el inciso 1.7 del Articulo IV de] Tirulo Preliminar de la Ley

/ N®27444-Ley del Procedimiento Adminis trativo General (Principio de Presuncion de Veracidad),

/ ademis de contar con los medios probatorios suficientes para el inicio’ del PAD, el mismo que se

/ acredita con ’el signiente documento'; ACTA DE FISCALIZACION AL PROCESO DE
/ SELECCION CONTRATACION ADMINISTRATIVADE SERVICIOS CAS-12-2015

de  fecha 06 de noviembre del 2015, MEMORANDUM N°1032-
2015/GOB.REG.HVCA/GGR de fecha 06 de Noviembre del 2015 y el ACTA DE
CANCELACION DE LA ETAPA DE LA EVALUACION DEL PROCESO DE
SELECCION DE PERSONAL DE LA CONVOCATORIA CAS N2
2015/GOB.REG.HVCA/CPSP-CAS de fecha 06 de noviembre del 2015;

Que, de los antecedentes y documentos que dieron lugar al inicio del
procedimientoy de los medios probatotios, que sitven de sustento para la decision de Ia apertura del
Procedimiento Administrativo Disciplinario, en aplicacién estricta del Articulo 93° de la Ley N°
30057-Ley del Servicio Civil y el Art. 106° de su Reglamento; que regula el Procedimiento
Administrativo Disciplinario Sancionador, como regla susiantiva y procedimental la cual debe
cefiirse la presente mvestigacion, para deslindar las responsabilidades en la que presuntamente habrian
incurrido el procesado; ello con la finalidad de determinar Iz existencia o no de Ja responsabilidad
administrativa, concordante con numeral 13.1 del Articulo 13° de Ja Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, aprobado mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°101-2015-SERVIR-PE
de fecha 20 de Marzo del 2015; asimismo de los hechos y actuados en el presente expediente
administrativo disciplinario, se evidencia suficientes indicios y medios probatorios para dar inicio del
presente procedimiento, conforme se desprende de los hechos siguientes:

g

1. Que, mediante ACTA DE FISCALIZACION AL PROCESO DE
SELECCION CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS-12-2015 de fecha
06 de noviembre del 2015, siendo las 12:13 de la mafiana, la Consejera Regional Luz Irma M atamoros
Garcia, se da cita en la Oficina de Desarrollo Humano para solicitar informacidn del Proceso CAS para
las diferentes plazas del Gobierno Regional de Huancavelica, donde hace mencidn que existe una
denuncia de que se est4 repartiendo una copia con las preguntas del examen de conocimientos que se
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estaria tomando eq el proceso de seleccidn, es ahi donde 12 Lic, Aurora Enriquez De la Cruz indica que
lo mas probable es que las preguntas se hayan filtrado del drea usuaria, ya que los exdmenes de
conocimientos se realiza en coordinacidn dela Comisién y el Area Usuaria, Asimismo, la Directora de la
Oficina de Desarrollo Humago indica que se anular el examen del item 2.13. por el inconveniente

mediodia, la consejera se apersond a la Oficina de Secretaria General pata solicitar informacion de la
denuncia sobre las preguntas del examen CAS que se filtraron, es cuando e] Director de la Oficina de Ia
Secretaria General WITLIAN S4 LASFTIIY fdies aue efectivamente s o

: Ciiiguaren 12U pregunias
cortespondienies a Secretaria General ¥ 2 sus Sub Areas como Archivo Central, Archivo léeg;)nal y
Trimite Documentatio, menciona que las 120 preguntas del Area Usuaria envia a la Comisién de
Procesos de Seleccién CAS-12-2015 de Ia cual la Comisién selecciona y determina la cantidad de
preguntas que va en el examen final, el Secretario General también indica que se estd tomando medidas
correspondientes para poder encontrar a los responsables y hacer la denuncia correspondiente.

2. Que, mediante MEMORANDUM N° 1032-2015/GOB.REG.
HVCA/GGR de fecha 06 de Noviembre del 2015, el Gerente General Regional indica a Ia Lic. Aurora
Enrquez De La Cruz Directora de la Oficina de Desarrollo Humano, que al haberse advertido
probables vicios en Ia Etapa de Evaluacién Escrita del Proceso de Seleccién de Personal de la’
Convocatoria CAS N° 012-2015/ GOB.REG.HVCY/ CPSP-CAS, se sitva disponer las acciones que

correspondan para la cancelacién del indicado proceso.

3. Que, mediante ACTA DE CANCELACION DE LA ETAPADE LA
EVALUACION DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL DE 1A
CONVOCATORIA CAS N° 012-2015/ GOB.REG.HVCA/ CPSP-CAS de fecha 06 de noviembre
del 2015, siendo las 12.30 se reuni6 la Comisién Permanente designado mediante Resolucién Gerencial
General Regional N° 238-2015/GOB.REG-LV CA/GGR, que por haberse advertido vicios en el
€xamen escrito se determing por unanimidad, CANCELAR LA ETAPA DE LA BV ALUACION
ESCRITA DE LA CONV OCATORIA CAS N° 12-2015/ GOB.REG.HV CA/CPSP-CAS, segin lo

estipulado en las bases del numeral 7 (2-c) entre otras razones debidamente justificadas.
En consecuencia z ello se je Impura los siguientes cargos:

> Lic. AURORA ENRIQUEZDELA CRUZ, en su condicién de Presidenta
de Ia Comisién Permanente del proceso “CAS N°012-2015” del Gobierno Regional de Huancavelica en ]
momento de la comisién de los hechos, por ser negligente en e desemperio de sus funciones ¥ no haber
custodiado el examen de la evaluacion escrita, causado perjuicio al cancelarse la etapa de la evaluacion
escrita del proceso de seleccién en mencion.

> CPC. OSCAR AYUQUE CURIPACO, en su condicidn de Miembro de Ja
Comisién Permanente del “CASN°012-2015"del Gobiemo Regional de Huancavelica, en el momento de
la comiso de los hechos, por ser negligente en el desempeiio de sus funciones y 00 haber custodiado el
examen de la evaluacién escrita, causado perjuicio al cancelarse la etapa de la evaluacidn escrita del proceso
de seleccién en mencién.

> Lic. MANUEL LUIS GUEVARA NIZANA, en su condicitn de Aliembro de
la Comisién Permanente “CASN°012-2015”del Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento dela
comiso de los hechos, por ser negligente en el desempeiio de sus funciones ¥ 1o haber custodiado e}
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examen de la evaluacidn escrita, causado perjuicio al cancelarse la etapa de la evaluacion escrita del proceso
de seleccidn en mencién.

Que, de la norma juridica presuntamente vulnerada, cabe resaltar, en el punto 6.3 del
numeral 6) de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionadorde la Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala lo signiente:“Los PAD instaurados desde el
14 de septiembre de 2014, por hechos cometidos 2 partir de dicha fecha, se regirin por las normas
procedinieniales ¥ oRustintivas soboe réoriren dix (‘;}-‘),/’;Kw!; Iy LTeVISIas oo fa Faov NT 30057 Vs
Reglamento”siendo asi, en el presente caso los hechos se cometieron ¥ 8¢ consumaron presumiblemente
después del 14 de setiembre del 2014, por lo que se deberd aplicar las reglas procedimentales y
sustantivas en el presente caso previstas en la LSC y su Reglamento; por consiguiente en el presente
caso estando a los fundamentos de hecho y de derecho, se tiene lo siguiente:

1. Que, alrespecto se tiene de los siguientes procesados: CPC. OSCAR AYUQUE
CURIPACQO, en su condicién de Miembro de la Comisién Permanente de seleccidn del personal “CAS N°
012-2015”del Gobierno Regional de Huancavelica, Lic. AURORA ENRIQUEZ DE LA CRUZ, en su
condicion de Presidenta de la Comisién Permanente de scleccién de personal “CAS N° 012-20157del
Gobierno Regional de Huancavelica yelLic. MANUEL LUIS GUEVARA NI ZANA, en su condicidn de
Miembro de la Comisién Permanente de la seleccién de personal “CAS N° 012-2015”del Gobierno
Regional de Huancavelica, en el momento de la comisidn de los hechos, se presume que habrian
transgredido los dispositivos establecidos en la Directiva N°005-2012/GOB.REG.HVCA/ORA-
OGH/GRPPYAT-SGDI “Normas y procedimientos para la contratacién de personal bajo el régimen
laboral especial de contratacién administrativa de servicios del Decreto Legislativos N° 1057 en el
Gobierno Regional de Huancavelica”.

Del mismo modo la Lic. AURORA ENRIQUEZ DE LA CRUZ, en su condicién de Presidenta de Ia
Comisién Permanente de seleccidn de personal “CAS N° 012-2015” habria transgredido el Manual de
Organizaciones y Funciones (MOF) del Gobierno Regional de Huancavelica, respecto a las funciones de la
Directora de Desarrollo Humano, el cual en el punto 1.08 sefiala “conducir y ejecutar los procedimientos
para la contratacion de personal bajo el régimen laboral especial de contratacién administrativa de servicios”
del mismo modo en el punto 1.22 sefiala “velar por el estricto cumnplimiento de la normatividad vigente en
materia de su competencia y normas de control interno”; asimismo respecto a la linea de autoridad, en el
puinto 2.4 sefala “Es responsable del cumplimiento de sus funciones y del marco nommativo que regula las
acciones de personal y las normas presupuestarias relacionadas a dicho sistema, recayendo responsabilidad
administrativa, civil o penal sies que habria lugar, por la inobservancia a la normatividad vigente en ejercicio
de sus funciones”.

De igual manera el CPC. OSCAR AYUQUE CURIPACO, en su condicién de Miembro de la Comisién
Permanente de seleccién del personal “CAS N°(012-2015”de]l Gobierno Regional de Huancavelica, habria
transgredido el Manual de Organizaciones v Funciones (MOF ) del Gobierno Regional de Muancavelica,
respecto a las funciones del Director de 1a Oficina Regional de Administracién, el cual en el punto 1.10
sefiala “participar en las licitaciones, concursos publicos y otros procesos” del mismo modo en el punto
1.20 sefiala “las demds funciones que le asigne el Gerente General”; asimismo respecto a la linea de
autoridad, en el punto 2.3 sefiala “es responsable del cumplimiento de sus metas y objetivos ante el Gerente
General Regional, recayendo responsabilidad administrativa civil v/0 penal si es que hubiera lugar, porlas
inobservancias 2 la nommativa vigente en el ejercicio de sus funciones”.
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Siendo asf el Lic. MANUEL LUIS GUEVARA NIZANA, en su condicién de Miembro de la Comisién
Permanente de seleccién del personal“CAS N° 012-2015”del Gobierno Regional de Huancavelica, habria
transgredido el Manual de Organizaciones y Funciones (MOF) del Gobierno Regional de Huancavelica,
respecto a las funciones del Director de Ia Oficina de Logistica, el cual en el punto 1.6 seflala “ supervisar y
controlar el desarrollo de los procesos de seleccién de licitaciones publicas, concursos publicos,
adjudicacién directa selectiva; para la contratacién de bienes ¥ servicios”; asimismo respecto a la linea de
autoridad, en el punto 2.3 sedala “es responsable del cumplimiento de sus funciones, recayendo
responsabilidad administrativa civil vionenalaiox gue bubionn Togar, por bacay f i

DOCINVUEICES: G0 SOMTIELY A

ite eu el gjercicio de sus funciones”.

2. Cabe resaltar, en el punto 6.3 del numeral 6) de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de 1a Ley N® 30057, Ley del
Servicio Civil, sefiala lo siguiente: “los PAD instaurados desde el 14 de septiembre de 2014, por hechos
cometidos a partir de dicha fecha, se regirin por las normas procedimentales ¥ sustantivas sobre régimen
disciplinario previstas en la N°30057 y su Reglamento™; siendo asi, en el presente caso los hechos se
cometieron después del 14 de Setiembre del 2014, por lo que se debers aplicar las reglas sustantivas y
procedimentales en el proceso administrativo disciplinario.

3. De esta forma incumplieron con sus obligaciones establecidas en el Articulo
39°de la Ley N°30057 — Ley del Servicio Civil, literal a) cumplir leal y diligentemente los deberes y
funciones que impone el servicio publico; ¢) Informar Oportunamente a los superiores jerarquicos de
cualquier circunstancia que ponga en 1iesgo o afecte el logro de los objetivos institucionales o la sttuacién
de la entidad; g) Actuar con imparcialidad y neutralidad politica; Articulo 156°del Reglamento de la Ley N°
30057- Ley del Servicio Civil enuncia adicionalmente a las obligaciones establecidas en el Articulo 39° dela
Ley el Servidor Civil tiene la Obligacién de las siguientes funciones: literal 2) Desempefiar Funciones
Atribuciones y deberes administrativas con puntualidad celeridad eficiencia probidad y con pleno
sometimiento a la constitucion politica del Peri las Leyesyel Ordenamientojun’dico Nacional, d) Orientar
el desarrollo de sus funciones al cumplimiento de los objetivos de Ia institucién ¥ @ la mejor prestacién de
los servicios que esta brinde; en consecuencia a ello, y estando 2 los fundamentos de hechos y a los
dispositivos sefialados lineas arriba, la conducta tipica de los referidos procesados se encuentra
Upificada en el dispositivo siguiente:

> El Asticulo 85°dela Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil que estable: Sorm faltas
de caticter administrativo disciplinario que, segln su gravedad, pueden ser sancionadas con suspensidn
temporal o con destitucién, previo proceso administrativo: 2) Bl incumplimiento de las normas esiablecidas en la
presente Ley y sut Reglamento, d) La negligencia en e/ desemperto de lus funciones,

de Ia presunta comisién de Ia falta administrativa disciplinaria; la posible sancién a unponerse,
coadicion que ostentabanlos referidos procesados y a lo recomendado porla Secretaria Técnica, no
se considera pertinente proponer el ejercicio de la Medida Cautelar, reservdndose ¢f derechy de la mismea;

Que, estando a lo recomendado mediante el Informe de Pre Calificacidn N°®103-
20]6—GOB.REG.HVCA/STP:\D—;'CI, de fecha 05 de Octubre del 2016, emitida por la Secr;taria
Técnica del PAD, en calidad de organo de Apovo del Procedimiento Administrativo Disciplinario;
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Que, en uso de las atribuciones ¥ facultades conferidas en el Articulo 191° de 1a
Constitucién Politica del Pert establece que “lor Gobiernos Regionales tienen antonomia politica, econdmica y
adminisirativa en bs asunios dy sy competencia’, y de manera concordante, con el Art. 2° de Ia Ley N° 27867
Ley Organica de los Gobiernos Regionales el cual indica que “or Gobiernos Regionales emanan de la voluntad

Popular. Son personas juridicas de derecho Pitblico, con antonomin politica, econdmicg Y adrinistrativa en asuntos de su
compelencia’; deviene pertinente en emitir e] presente acto administrativo;

SE RESITEIVE:

ARTICULQ 1°.- Instaurar Procedimiento Administrativo Disciplinario, por las
consideraciones expuestas en la presente Resolucidn a:

> Lic. AURORA ENRIQUEZ DE LA CRUZ, en su condicién de
Presidenta de la Comisién Permanente del “CAS N° 012-2015”  del Gobierno Regional de
Huancavelica, en el momento de la comisién de los hechos,

> CPC. OSCAR AYUQUE CURIPACO, en su condicién de Miembro de la
Comisién Permanente de] “CAS N° 012-2015” del Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento
de la comisién de los hechos. ,

> Lic. MANUEL LUIS GUEVARA NIZANA, en su condicién de Miembro
de la Comisidén Permanente del “CAS N° 012-2015” del Gobierno Regional de Huancavelica, en el
momento de la comisién de los hechos.

ARTICULO 2¢.- ESTABLECER, que en ¢l presente caso no es pertinente
imponer Medida Cautelar de conformidad con la naturaleza de la presunta falta Administrativa
Disciplinaria, la posible sancién a unponerse, y la condicién que ostentaba el referido procesado, no
siendo pertinente aplicar lo establecido en el Articulo 96° de la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil,
reservdndose el derecho del zismg, :

ARTICULQ 3°.- ESTABLECER, la acumulacién subjetiva de los referidos
procesados por los considerandos expuestos en la presente Resolucién, ¥ en merito a lo dispuesto en el
Art. 13 Numeral 13.2 Concurso de Infractores, de la Directiva N°O2-2015—SERVIR/ GPGSC,
“Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de Ia Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”, se
debera iniciar el Proceso Administra tivo Disciplinario conjuntamente a los procesados, bgjo e/ principio de
coneurso de infractores.

ARTICULO 4°.—CONSIDERANDO, que después de determinar Ia presunta
responsabilidad administrativa disciplinaria, mediante las Investigaciones pertinentes con forme a ley;
asimismo estando a la condicién del referido procesado al momento de Ia comisién de los hechos, vala
condicién laboral actual de los mismos, inmerso en el presente procedimiento, y de hallarse
responsabilidad, /a propuesta de Ia posible sancidna imponerse de conformidad conel Literal a) del

Art. 88° la Ley N° 30057, a los siguientes procesados seria:

> Servidota Civil Lic. AURORA ENRIQUEZ DE LA CRUZ, en su
condicién de Presidenta de Ia Comision Permanente del “CAS N°012-2015"del Gobierno Regional de
Huancavelica, AMONESTACI ON ESCRITA.
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> Servidor Civil CPC. OSCAR AYUQUE CURIPACO, en su condicién de
Miembro de la Comisién Permanente del “CAS N°012-2015”del Gobierno Regional de Huancavelica,
AMONESTACION ESCRITA.

> Servidor Civil Lic. MANUEL LUIS GUEVARA NIZANA, en su
condicién de Miembro de la Comisién Permanente del “CAS N° 012-2015"del Gobierno Regional de
Huancavelica, AMONESTACION ESCRITA

ARTICULO 4 - PRECTSAR e el porled huees vse e - e
defensa mediante la presentacién de sus descargos, acompaiando las pruebas que consideren
pertinentes, ante el Organo Instructor, a través del Area de Tramite Documentario de 1a Entidad, en un
plazo de 05 dias habiles, contados a partic del dia siguiente de la notificacién del presente acto
administrativo, pudiendo solicitar prérroga de plazo el mismo que serd concedido por el mismo plazo a
su scla presentacién; también puede ser representado por abogado y acceder al Expediente
Administrativo sin restricciones en cualquiera de las etapas del Procedimiento Administrativo
Disciplinario; asimismo para efectos del presente procedimiento el referido procesado se sujetars a los
derechos y obligaciones establecidas en el Articulo 96° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que
aprueba el Reglamento de Ia Ley del Servicio Civil.

FOCOSAUD DO Buded usode su dorachn o s

ARTICULO s5°.- NOTIFICAR, la presente Resolucién 2 los Organos

Competentes del Gobierno Regional de Huancavelica e Interesados, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
GOBIEANQ REGIONAL HUANCAVELICA

_tng. Grober Enr@Wem
GEMENTE GENERAT REGIONAL




